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Tisztelt Egyhdzkozségi Elnokség!
Tisztelt Egyhazko6zségi Presbitérium!

2019. janudr elsejétdl életbe 1ép a LEM, a lelkészi életpalyamodell.

A LEM célja, hogy a lelkészi szolgédlathoz sziikséges feltételek megteremtését segitse a
hivatasgyakorlas, a személyes életvezetés és az anyagi biztonség terén. A gyakorlatban
ez a lelkészi szolgélatot segit6 alapelv harom teriileten a LEM hirom alappillérét képezi,
amelyek a kévetkezgk:

* Tovabbképzés (fejlddés)
* Jelzbrendszer és tAmogat6 szolgalat (tdmogatas)
* Illetményrendszer (illetmény) '

Mindezekrdl tijékozédhatnak a testvérek - nem csak a lelkészek, hanem minden érdek-

16d6 - az erre a célra létrehozott honlapon: hittps://lem.utheranhu

A lelkészi életpalyamodell els§sorban a lelkészeket érinti, de a gyiilekezetek segitsége,
egylttmikdodése, tAmogato hozzaallasa nélkiil nem valdsithatd meg. Mindenekeltt arra
keérjik gyiilekezeteink vezetdit és rajtuk keresztiil tagjait, hogy sajat eszkozeikkel tAmo-
gassdk a LEM megval6suldsat az 6romteli és mindségi lelkészi szolgalat hosszu tavi biz-
tositasa érdekében.

Jelen leveliinkben a LEM illetményrendszerének kézés kialakitdsahoz és miikodtetésé-
hez kérjik a segitségiiket.

A LEM illetményrendszere bértibl4ba foglalja a lelkészi béreket és juttatdsokat. A bér-
tabla kategdridiba életkor szerint sorolédnak be a lelkészek, és azokat az Osszegeket
hatdrozza meg, amelyeket egy adott életkort lelkésznek minimdlisan meg kell kapnia
teljes foglalkoztatdsa esetén. Az illetményrendszer gyiilekezetekkel kozésen torténé
kialakitdsdnak lépései a kovetkezék:

1. A népmozgalmi adatokbdl, a hittanérak, az ellatott gylilekezetek, intézmények, he-
lyi specidlis szolgalatok stb. szamabél kalkulalt mutaté meghatdrozdsa, amely azt
tiikrozi, hogy az adott gyiilekezet mekkora mértékben igényli a lelkész szolgalatat.
Réviden: szolgélati igény mutaté (SZIM). (Mar minden gyiilekezet rendelkezik egy
kiindulépontként kiszamitott mutatéval, amelynek meghatirozisa a gyiilekezet
kezdeményezésére ujragondolhaté és médosithats. A gyilekezetiikre vonatkozé
mutatot jelen leveliink mellékleteként kiildjiik.)

2. Egyeztetés a lelkészekkel, illetve gyllekezetekkel a rezsi fizetésének modjardl és
mértékérdl. (Megtortént novemberben,)



3. Az MEE éltal nyilvantartott juttatdsok egyeztetése a lelkészekkel. Pontosak-e az
Orszagos Egyhaz nyilvantartasaibdl 6sszesithetd adatok? (Folyamatban.)

4. Jelen tajékoztaté levél megkiildése a gyiilekezeteknek, mely mellékletében tartal-
mazza a lelkész eddigi javadalma és a LEM szerint elérendd minimalis javadalom
Osszevetésének eredményét az 1. pontban leirt szolgalati igény mutaté figyelem-
bevételével.

5. A gytilekezetek visszajelzése a lem@lutheran.hu email cimre ezen tdjékoztatd levél
és kiilondsen annak az adott gyiilekezetre vonatkozé melléklete kapcsan. (Eszrevé-
telek, kérdések, sziikség esetén tamogatis igénylése stb.)

6. A lelkész dijlevelének sziikség szerinti médositasa 2019 elején amennyiben a lel-
kész eddigi javadalma nem éri el a LEM 4ltal meghatarozott minimumot az 1ij bér-
tablanak megfeleléen. Az MEE Zsinata 4ltal meghatirozott javasolt bérfejlesztés
meértéke 2019. janudr 1-t6] 4%. Ezen emelés végrehajtasdban a LEM nem befolya-
solja a gyiilekezet eddigi gyakorlatit.

Ha ezt az utat Isten segitségével sikeriil vegigjarnunk, akkor a folyamat eredményeként
2019 januérjatdl - az adott gyiilekezet szolgélati igény mutatéja alapjén aranyositva - az
MEE minden gyiilekezeti szolgalatban 4116 lelkésze eléri a LEM Altal meghatarozott mini-
malis juttatast.

Budapest, 2018. december 20.

Erés var a mi Isteniink!

Németh Zoltin Kendeh K. Péter
osztalyvezetd LEM-koordinator

1. sz. melléklet: Bértdbla
2. sz. melléklet: Az egyhdzkdzségre vonatkozé adatok
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Budavari Evangélikus Egyhéazkozség
Budapest
Tancsics M. u. 28.

Tajékoztato a lelkészi jsvedelmek és a lelkészi minimalis juttatds Gsszevetésérsl
Az egyhizkozség LEM-szabélyrendelet alapjan szamitott szolgalati igény mutatéja: 2.5
(ez az a mérték, amelynek alapjan az orszdgos egyhaz a tamogatést szamolni tudja)

A szolgalati igény mutato, a lelkészi stituszok széma és a jelenlegi javadalmazasok dsszevetésével alakul ki
az a tamogatési dsszeg, amit — sziikseg esetén — az egyhizkozség igényelhet.
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Wérta

Abban az esetben, ha az egyhazkdzségben szolgalo lelkészek juttatdsa kiegészitésre szorul, ehhez az
egyhazkozség altal az orszagos egyhaztol igényelheté maximalis timogatisi dsszeg: 10 400 Ft
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7/2018. (IX. 8.) orszagos szabalyrendelet
a lelkészi életpalyamodell részletes szabalyairél

18.§ (1) a) A - killénb6z8 szolgdlatok egylttes figyelembevételével - a lelkészi havi
rendszeres dijazis minimalis mértéke az életkor alapjan az alabbi kategéridk alapjan
keriil meghatarozasra;

Kategéria Eletkor (alap) 2019-ben meghatarozott
dijazés
L g megaas | 180.500- Ft
2. 25-29 211.200,~ Ft
3. 30-34 227.400,- Ft
4. 35-39 243700~ Ft |
3. 40-44 259.900,— Ft
6. 45-49 276.200,~ Ft
/. 50-54 292.400,- Ft
8. 55-59 308.700,- Ft
o 60~ 324.900,- Ft

A LEM tdmogatasi rendszerében a lelkészi jovedelemhez hozzaszamitott juttatasok:
* azegyhazkozség(ek)tsl kapott rendszeres havi illetmény
¢ az egyhdzkozség 4ltal fizetett rezsikoltség (legfeljebb havi 40.000 Ft/hé érték-
ben)
¢ heti négy hittanéra dfjazasa (minden gytilekezeti lelkész eseteében, abban az eset-
ben is, ha nem tart ennyi hittanérat)
* mas egyhazi jogi személytl kapott rendszeres havi javadalom
Ezen juttatdsok 6sszértékének kell elérnie a bértabla Osszegeit.

A lelkész minimdlis havi illetménye

Heti 4 hittanéra dijazdsa

Az egyhdzkdzség éltal fizetett
rezsikoltség dsszege (legfeljebb havi
40.000 Ft értékben)

Egyhazkdzség(ek)tsl, egyhazi
intézmény(ek)tsl kapott rendszeres
havi illetmény




