A BUDAVARI GYULEKEZETROL

A megkeresett lelkészekkel valé beszélgetések, Uzenetvaltasok soran a lelkészvalasztast el6készitd
munkacsoport felé leggyakrabban a Budavari Gyllekezet jovéképérdl, a Gyllekezet uj lelkészével
kapcsolatos elképzeléseirdl, a gyllekezeti munkaszervezés, munkamegosztas madjairdl, valamint a
lelkészvalasztasi folyamatrdl mertltek fel kérdések. Minderrél az elképzelések sokszinlisége miatt
nehéz volna kimerit6 tajékoztatast adni, igy a lelkészvalasztasi folyamat jelenlegi szakaszaban az
alabbiakban szeretnénk réviden dsszefoglalni allaspontunkat ezekkel kapcsolatban.

Gyulekezeti Jovékeép

A gyllekezet a létének alapvetd kérdéseivel a presbitériumban, illetve a képviselStestiletben 2013
soran egy noOvekedési (misszioi) program keretében moddszeresen foglalkoztunk, melynek
eredményeként a beazonositott kozés pontokat az alabbi nyilatkozatban foglaltuk 6ssze:

Azért vagyunk, hogy a Gyllekezetliink lehet6séget biztositson személyes, bensbséges hit- és
szeretetkapcsolat, valamint csaladias k6zdsség kialakulasara, elmélyllésére és kibontakozasara
Istennel és emberekkel. Isten Igéjének befogadasa, egymas megismerése, a megtapasztalt szeretet,
elfogadas, megbocsatas, és ezek kisugarzasa altal ennek a Jézusban megvalosuld kdzésségnek az
oréome eréforras legyen, ami halas, tevékeny hitéletre batorit benniinket a Gyllekezetben és
mindennapi kornyezetukben.

Gyulekezeti mikodés

Az egyhazat érint6 jol ismert makrokodrnyezeti tényezék (politikai, gazdasagi, egészséglgyi, tarsadalmi,
demografiai, energetikai, technoldgiai, stb.) mellett a Gyllekezetliink szdmara az elhelyezkedésiunkbdl
fakadé sajatos jellemzdk, valamint a 2024-es altaladnos tisztljitassal egybeesé lelkészvalasztas, ezzel
egybeesd tovabbi munkatarsi nyugdijazasok, valamint az ezekhez kapcsol6dé ingatlan-felujitasok
jelentenek kil6nds kihivast, és egyben lehetdséget is. Mindezekben a gyllekezet mikddésében az Uj
lelkész az alabbi kdrilményekre szamithat:

¢ A munkatarsi k6z6sség egy olyan csapat, akikkel szép munkat lehet végezni. A gyllekezet
masik parékus lelkészén kivll az Uj lelkész munkatarsa lesz a pluspok és a beosztott lelkész,
valamint a hitoktatok, irodai és templomi alkalmazottak.

o A szlkebb fizetett munkatarsi koz0sséget kiegésziti egy tagabb, szolgalatokat rendszeresen
vallalé, a hit megélését lehetévé tévd szolgalatokat keresé dnkéntes munkatarsi kdzdsség.
Ebben fontos szerepet toltenek be a gyllekezeti élet kiilonbozé terileteit feldleld
munkacsoportok, a presbitérium és képvisel6testiilet tevékeny tagjaival. Ebben az énkéntes
szolgalé kdzdsségben sokan vagyunk arra, hogy célt kapjunk a tébb esetben évtizedeken
keresztiil hliségesen végzett feladatainkhoz.

o A gyulekezeti mikddés szervezése nem egy kébe vésett merev struktura alapjan torténik,
hanem lehet Ujraosztani a feladatokat, toérekedve a korrekt egylttmikodésre a tobbi
szolgalattevdvel. JOI bevalt gyakorlat a Gyllekezetben, hogy lelkészeink nem kizarélagosan
felelnek egy-egy terlletért, hanem egyutt/felvaltva vallalnak egy-egy feladatot (pl. bibliadrai
sorozatok, konfirmacioi el6készitd, nemzetkozi//testvérgyllekezeti kapcsolatok apolasa, stb.)
Ezzel egyUtt is meglatasunk szerint a Gyulekezetbe érkezd Uj lelkészre egy teljes embert kivané
feladat var itt.



Lelki igények a gyulekezetben

Bar a nagyvarosi kornyezetnek megfeleléen a gyllekezetiink tagjait és vagyainkat a sokféleség jellemzi,
illetve a gyllekezeti életnek is szamos egyéb terlletére ra lehetne vildgitani, a lelki igények néhany
k6zos jellemzéjét meg lehet ragadni az alabbi fébb terileteken:

Az igehirdetésben keressiik az intellektualis megkozelitést, a szellemi foglalkozasu, gondolkodé
emberek lelki igényeire reflektald, 21. szazadi, ember- és életkdzeli igei Uzenetet, a mély
lelki/hitbeli tartalmat, valamint a személyes megszdlitast. Az istentiszteleteken/alkalmakon
szivesen hallgatott és befogadott igehirdetést vildagos gondolatmenet jellemzi, természetes a
stilusa, felvet olyan kérdéseket, amik masnap is foglalkoztatnak, a benne megjelend tanitasok
nem elvontak, hanem tartalmasak, mélyek, igazak, hitelesek, értheték és személyesek. Ez
utébbi kilondsen annak fényében, hogy a vasarnapi istentiszteleteken kivil szamos mas
alkalom van az evangélium hirdetésére.

A lelkigondozasban, diakéniai szolgalatban egy el- és befogadd személyiségl lelkészre
vagyunk, aki a folyamatos lelkigondozas keretében személyes j6 viszonyt tud kialakitani
gyllekezetével, mert bizalommal lehet fordulni hozza lelki kérdésekben, bizonyos
élethelyzetekben.

az Uj lelkésziinket. Ezért kifejezetten fontosnak tartjuk a gyermekek és szileik kdzt végzett
munkat, az idésebb testvérek, és szolgalataik egyideji megbecsilésével. A fiatalok
megszélitasa mellett a megtartasukat is fontos szem elétt tartanunk. A misszi6 fontos terepe a
kis koz6sségek, amik esetében a figyelmink kdzéppontjaban a mély tartalom all a mennyiség
helyett.

A kdzOsségben joindulatra, derilre, Krisztus 6romére, és a nehéz helyzetben békességre,
szeretetre hitelesen mutaté személyiségre vagyunk, akinek belsd igénye a kozdsség épitése.



