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../2024. (II. 8.) országos presbitériumi határozat

országos szabályrendelet módosításáról
A Magyarországi Evangélikus Egyház országos presbitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alapján - utalva az egyházi jogszabályokról szóló 2005 évi VI. törvény 4. § (3) bekezdésére - az evangélikus hitoktatás tartalmi, munkaügyi, jogi, valamint pénzügyi kereteiről szóló 3/2018. (VI. 28.) országos szabályrendelet módosítását elfogadja. Az országos presbitérium kéri az országos irodát, hogy a szabályrendelet és annak módosítása egységes szerkezetben jelenjen meg az egyház hivatalos lapjában.

ELŐTERJESZTÉS
A hitoktatás egyházunk egyik kiemelt feladata. Ennek ellátása érdekében a hitoktatók munkáját Az evangélikus hitoktatás tartalmi, munkaügyi, jogi, valamint pénzügyi kereteiről szóló 3/2018. (VI. 28.) számú országos szabályrendelettel szabályozza. 

A szabályrendelet bizonyos pontjai, annak létrehozása és többszöri módosítása óta, szakmai szempontokat és gyakorlati mechanizmusokat figyelembe véve változtak. A módosításokat megalapozó változások:

· A Püspöki Tanács javasolja megszüntetni a Hittan Stratégiai Munkacsoportot és kéri létrehozni helyére a Hittan Életpályamodell Munkacsoportot. (28.§ változása);
· Szükségesnek látjuk az 55 év felettiek folyamatos továbbképzését és részvételét a hitoktatói közösség szakmai összejövetelein, munkájában; (36.§ változása)
· Ellenben 55 év felett nem várjuk el az újonnan belépő hitoktatók hittanár-nevelőtanár vagy katekéta szak elvégzését az EHE-n, elegendő a lelkészi vagy a pedagógus diploma. (9.§ változása)
Fentieket figyelembe véve szükségessé vált a szabályrendelet módosítása.
Javasoljuk a hittanoktatásról szóló 3/2018. (VI. 28.) országos szabályrendeletet több ponton, az alábbiak szerint módosítani:
A szabályrendelet 28 § (1) (2) bekezdése szerint:
Jelenleg: (1) A Hittan Stratégiai Munkacsoport (a továbbiakban: HSM) a zsinat és az országos presbitérium döntés-előkészítő, javaslattevő testülete, mely rendszeresen meg-vizsgálja az egyház hitoktatási helyzetét, felméri a lehetőségeket, problémákat és a lehetséges lépéseket, s ezek alapján megfogalmazza stratégiai elveit. Így különösen is:

a) a hitoktatással kapcsolatosan javaslatot tesz a zsinatnak törvény és szabályrendelet alkotására, módosítására, illetve a szükséges eljárások, intézkedések megtételére,

b) a hitoktatáshoz kapcsolódó stratégiai döntéseket szakmailag előkészíti, és kommunikálja a lelkészek és hitoktatók felé,

c) gondoskodik a hitoktatás ügyeinek és eredményeinek folyamatos felülvizsgálatáról, illetve értékeléséről.

Helyett:

(1) A Hittan Életpályamodell Munkacsoport (a továbbiakban: HÉM Munkacsoport) a zsinat és az országos presbitérium döntéselőkészítő, javaslattevő öt fős testülete, melynek tagjai gyakorló hitoktatók, hitoktatót foglalkoztató gyülekezeti lelkészek és az EHE hitoktatói képzésében részt vevő oktatók lehetnek. A tagokat a Püspöki Tanács választja és hívja vissza. A Munkacsoport rendszeresen megvizsgálja az egyház hitoktatási helyzetét, felméri a lehetőségeket, problémákat és a lehetséges lépéseket, s ezek alapján megfogalmazza stratégiai elveit. 
Így különösen is:

a) a hitoktatással kapcsolatosan javaslatot tesz a zsinatnak törvény-, az országos presbitériumnak szabályrendelet alkotására, módosítására, illetve a szükséges eljárások, intézkedések megtételére;
b) a hitoktatáshoz kapcsolódó stratégiai döntéseket szakmailag előkészíti;
c) gondoskodik a hitoktatás ügyeinek és eredményeinek folyamatos felülvizsgálatáról, illetve értékeléséről;
d) folyamatosan követi és ha kell döntéseket készít elő a hitoktatói életpályamodellre vonatkozó aktuális kérdésekkel kapcsolatban;
e) ha szükséges felülvizsgálja, módosítja, aktualizálja a hitoktatói életpályamodellhez is kapcsolódó szakfelügyeleti-mentori rendszert, többek között a mentorok javaslatai, észrevételei alapján.
Jelenleg:

(2) A HSM-t vezetője képviseli az egyház egyéb munkacsoportjai, bizottságai, valamint testületei előtt.
Helyett:

(2) A HÉM Munkacsoportot a mindenkori HÉM-koordinátor képviseli az egyház egyéb munkacsoportjai, bizottságai, valamint testületei előtt, továbbá kommunikálja a munkacsoport döntéseit a lelkészek és hitoktatók felé. 
A fentieken kívül továbbá minden helyen, ahol a HSM szó szerepel, lecserélendő a szabályrendeletben HÉM Munkacsoport kifejezésre, pontosítva: 

· 4.§ (1) bekezdés

· 9.§ (1) bekezdés

· 19.§ (4) bekezdés

· 26.§ (2) bekezdés a) pont

· 28.§ (3) bekezdés

· 36.§ (1) bekezdés b) és e) és g) pontok. 

A szabályrendelet 36. § (1) bekezdés a) pontja szerint:
Jelenleg:

36.§ (1) A hitoktatók számára az EHE rendszeres továbbképzéseket szervez. A főállású (teljes és rész munkaidős) hitoktatói státusz betöltésének feltétele – a képesítési feltételeknek való megfelelést, a záróvizsga megszerzését követően – három évente legalább 30 órányi (30 kredit) teológiai és/vagy valláspedagógiai továbbképzésen való részvétel az alábbiak figyelembevételével:
a) a továbbképzési minden hitoktató számára kötelező annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben betölti 55. életévét,
Helyett:
36.§ (1) A hitoktatók számára az EHE rendszeres továbbképzéseket szervez. A főállású (teljes és rész munkaidős) hitoktatói státusz betöltésének feltétele – a képesítési feltételeknek való megfelelést, a záróvizsga megszerzését követően – három évente legalább 30 órányi (30 kredit) teológiai és/vagy valláspedagógiai továbbképzésen való részvétel az alábbiak figyelembevételével:
a) a továbbképzés minden hitoktató számára kötelező.
A szabályrendelet 9. § (3) bekezdés a) pontja szerint:
Jelenleg:

3) Főállású hitoktató az a személy lehet, aki a Szolg.tv. 14. § és a 15. § (1) alapján a megfelelő képesítéssel rendelkezik. E szakaszok alkalmazásában az Evangélikus Teológiai Akadémia levelező teológiai tanfolyama a hitoktatói vagy katekéta-lelkipásztori munkatársi BA oklevélnek megfelelő végzettségi szint szerint ismerhető el, illetve a nyelvvizsgára vonatkozó elvárások a mindenkori állami szabályozásoknak megfelelően változhatnak. Az egyházi szolgálatról és az egyházi szolgálatot végzőkről szóló 2005. évi III. 20.§ keretében meghatározott más keresztyén felekezetű egyetemen szerzett, nem egyértelműen besorolható végzettségek esetén az EHE állásfoglalása szükséges a végzettségi szint megállapításához.
Helyett:

3) Főállású hitoktató az a személy lehet, aki a Szolg.tv. 14. § és a 15. § (1) alapján a megfelelő képesítéssel rendelkezik, azzal hogy, betöltött 55. életév felett elegendő a főállású státusz betöltéséhez a lelkészi vagy pedagógiai tudományterületen szerzett diploma megléte.  E szakaszok alkalmazásában az Evangélikus Teológiai Akadémia levelező teológiai tanfolyama a hitoktatói vagy katekéta-lelkipásztori munkatársi BA oklevélnek megfelelő végzettségi szint szerint ismerhető el, illetve a nyelvvizsgára vonatkozó elvárások a mindenkori állami szabályozásoknak megfelelően változhatnak. Az egyházi szolgálatról és az egyházi szolgálatot végzőkről szóló 2005. évi III. 20.§ keretében meghatározott más keresztyén felekezetű egyetemen szerzett, nem egyértelműen besorolható végzettségek esetén az EHE állásfoglalása szükséges a végzettségi szint megállapításához.
