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1. Az intdzmeény neveld-tanité munkaja a pedagdgiai program alapelveinek megfeleld napi pedagégiai gyakorlatet tlikrézi. ~ - \ ° o i%

2. A pedagogusok a gyermekek érdekiGdésér fetkelté nevelési, tanitdsi modszereker alkalmaznzk. =Y ™ (3 ° ° 59 03
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A gyermekek szamara szervezert tevékenységei rendszaresek, tervezettek és Ssszehangoltak, 1 Y (3 ° ° 48 03

1 % A s

4. A gyermekek fejlodésének értekelése egyértalmi kkéveteimények és szempontok szerint térténik, amelyet minden pedagogus betart. ) . o o &8 04
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5. A gyermekek &letkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld visszajelzést kapnak, a szokas szabalyrendszer berartasard!, énkiszolgalasrol, masokert valé munkavégzés fontossagardl.
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6. Az intezmenyben folyé nevetd-tanité munka segiti a gyermekeker, hogy felfedezzék és kibontakoztassak egyéni képessegeiket. ~ (3 ( ° o

B £ irjon ide a kereséshez




(5]
&
@

Tanfelugyeleti és onértékelési rendszer  Eljarasok >  Csomori Rozsakert Evangélikus Ovada

E P frjon ide a kereséshez

Lagtabhszar Btogazet Magyar.

Lutharan b webmail . Erkezett X B ovikRETA X (7 Okranasi Hivatal X @ Tanfelioyeleti &5 dnéndkeldsin X +

C @ O 8

lncstir . @ Ujlep £ Lutherantu webmats . = KSH- Holdra Adatszal..  © frodsi Megolddssl M. 4 Oldarasi Hivata!

Kérddivek

- NevelGtestileti kérdSiv az intézmény énértékelé

ének keretében Statisztika  Megjegyzések

7. Afelzarkoziatas kiemelr feladat a

tézményben, a lemaradé gyermekek tervszer(ien és rendszerasen kapnak segitséger,

8. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség k:bontakoziatisara.

9. Az intézményben fortos szerepe van a kézésségi nevelésnak.

10. A gyermekeket &s a sziilbket egyltrmiikodés és elbitélet-mentesség jellamzi.

11. A nevelés és oktatas személyre 52010: a pedagdgusck ismerik a gyermekeket, testi és szellemi képességeiker, torédnek 4rtelmi, érzelmi fejlddésiikkal,

12. Intézményen kiviili tevékenységet szervez a gyermekel szamara (kirandulas, mizeumlidrogatas stb.).
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12. Intézmenyen kivili tevékenységer szervez a gyermekek szamara (kirdndulds, mizeumlatogatas sto.).
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13. Az intézmény hangsulyt fekiet a gyermeksk kirnyezettudatos nevelésére,
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4. Az intézmény hangsilyt fektet az egészséges életmddra vald nevelésre, rendszeres mo2gasra, szabad levagén valé tartézkodasra, délurani pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes higignidra. r £ iy
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15. Az Intézmeény hangsulyt fekter a nemzeti hagyomanyok megismertatésére, a magyarsagtudar, hazaszeretet ala
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16. Az intézményben a gyarmekek megismerik az erkdlcsi normakar, képessé vélnak arra, hogy az adott értékrendat, kdvesssk, a hozza kapcsolodé Onnepeket, megemiékezéseket rommel megelik. ° o 48 93
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7. Azintézményben a szllSknek leherdséglk van arra, hogy bekapesolddjanak a gyermakeiket érinté déntések alékészitéséne, vélemenyt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményeazanek. o PR a0 asx ¥
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4§ 6 A =2
20. A vezetd fontosnak tartja a pedagogusok szakmal fejlédését: ezt seghi feladatmeghbizasokkal, a célzott belsd és killsd tovabbkeépzésekkel. - s 5 \ ° o “E @3
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22. Az intézményvezetés ellendrzé-eriékeld tevékenysége folyamatos. DEE QO 4 o
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25. A vezetd igényli a véleményeker, timogatja a jo Gtieteket. o) (3 Y ( o s 0
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26. Az intézményben a pedagégial-szakmal munka zavaralan végzésehez szitkséges eszkozok randelkezasre allnak, DG o 5 "
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27. Az Intézményben tervszerdien és hatékonyan mikédnek a szakmai munkakdzosségek. 3 \ (3) (3 ° o 48 o4
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